
Załącznik nr 2 do SWZ 

 

Oświadczenie o wyznaczeniu koordynatora ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

 

Wykonawca oświadcza, że jako koordynatora ds. BHP odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru i kontroli nad 

prowadzeniem prac objętych umową nr …………………… z dnia ………………………. przy zachowaniu 

wymogów BHP wynikających z obowiązujących przepisów prawa, a także koordynowanie postępowania w 

wypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników Wykonawcy wyznacza Pana/Panią 

………………………………. 

 

Koordynator ds. BHP wspólnie ze Specjalistą ds. BHP oświadcza, że: 

a) Zapoznał pracowników Wykonawcy realizujących umowę nr …………………… z dnia 

………………………  z zagrożeniami występującymi w miejscach realizacji w/w umowy 

b) Pracownicy Wykonawcy realizujący zamówienia w/w umowy posiadają aktualne zdolności lekarskie 

oraz zostali przeszkoleni przez osobę kierującą pracownikami w zakresie wykonywanych prac. 

 

Jednocześnie osoba koordynująca przebieg prac oświadcza, że ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie 

przepisów BHP oraz za bezpieczeństwo w/w pracowników.  

 

 

      Wykonawca:                                                                                 Koordynator ds. BHP: 

 

 

………………………………                                                           ……………………………… 

 

 

 

OŚWIADCZENIE BHP 
 

 

 Oświadczam, że zostałem zapoznany z przepisami i zasadami BHP i Ppoż. obowiązującymi na terenie 

działalności  Aquanet S.A. i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 Przyjmuję do wiadomości obowiązek niezwłocznego zgłaszania wszelkich potencjalnych 

zdarzeń wypadkowych, incydentów, awarii i wypadków zaistniałych wśród pracowników lub na jego 

stanowiskach pracy Zleceniodawcy AQUANET S.A. 

 Wyrażam zgodę na udział przedstawiciela AQUANET S.A. we wszelkich postępowaniach związanych z 

wypadkami, awariami i innymi zdarzeniami; udostępnianie zebranych w tym zakresie materiałów oraz 

przekazywanie kopii dokumentacji ustalających okoliczności i przyczyny tych zdarzeń; 

 Wyznaczam Pana/Panią..................................………………………………………………………… 

nr. tel: ………………………………………… do bezpośredniego nadzoru nad podległymi pracownikami 

(sprawowania nadzoru i kontroli nad prowadzeniem prac realizowanych w ramach Umowy  

nr ……………………………….. z dnia ………………………………… przy zachowaniu przepisów i wymogów 

bhp), oraz do kontaktu ze Zleceniodawcą w sprawach bhp, organizacyjnych, itp. , z obowiązkiem przebywania na 

terenie prowadzonych prac. 

 

 

 

      

 …………………………………………………………. 

                                           Data i podpis 



Załącznik nr 2 do SWZ 

 

 

Wymagania BHP wobec Wykonawcy: 
1. Zapewnienie bezpośredniego nadzoru nad swoimi pracownikami. 

2. Wyznaczenie osoby z imienia i nazwiska do kontaktu w sprawach bhp ze Zleceniodawcą z 

obowiązkiem przebywania jej na terenie prowadzonych prac; 

3. Właściwy zgodny z przepisami i normami wynikający z oceny ryzyka, i zakładowych tabel 

przydziału ubiór: ubranie robocze i/lub ochronne, hełm ochronny, obuwie, kamizelka 

ostrzegawcza, środki ochronny wg specyfiki prowadzonych robót i występujących 

zagrożeń wraz z oświadczeniem pracowników o pouczeniu ich, co do zasad jego 

stosowania (środki ochrony indywidualnej, zbiorowej); 

4. Odbycie szkolenia informacyjnego; 

5. Instrukcje bezpiecznego wykonywania robót (IBWR), uzgodnione z AQUANET S.A. - w 

zależności od charakteru, specyfikacji i zakresu prowadzonych robót; 

6. Wykaz imienny pracowników wykonawcy z obowiązkiem jego aktualizacji na bieżąco; 

7. Przedłożenie wykazu podstawowych maszyn i sprzętu wykonawcy ‐ wraz z 

odpowiednią dokumentacją techniczno-ruchową; 

8. Aktualne badania lekarskie pracowników – orzeczenia lekarskie do wglądu - w zależności 

od podmiotu wykonującego pracę ( podmiot prywatny – firma ) 

9. Aktualne szkolenia BHP – zaświadczenia do wglądu - w zależności od podmiotu 

wykonującego pracę ( podmiot prywatny – firma ) 

10. Lista osób wyznaczonych do udzielania pomocy przed medycznej -  w zależności od 

podmiotu wykonującego pracę ( podmiot prywatny – firma ) 

11. Uprawnienia personelu technicznego – elektrycy, operatorzy sprzętu, spawacze, hakowi , 

konserwatorzy UDT. . . – zaświadczenia do wglądu wraz z obowiązkiem posiadania ich na 

stałe przez uprawnionych; 

12. Dokumentacja UDT – rejestry, dopuszczenia, świadectwa, przeglądy, konserwacje –  

dotyczy wykorzystywanych maszyn, urządzeń; 

13. Przeprowadzenie procesu oceny ryzyka zawodowego związanego z zakresem 

przypisanym wykonawcy na konkretnym obszarze robót i przedstawienie dokumentacji z 

oceny - w zależności od podmiotu wykonującego pracę ( podmiot prywatny – firma ) a 

także w zależności od charakteru, specyfikacji i zakresu prowadzonych robót; 

14. Karty ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wraz z poświadczeniem o 

zapoznaniu z nimi pracowników - w zależności od podmiotu wykonującego pracę ( 

podmiot prywatny – firma ) a także w zależności od charakteru, specyfikacji i zakresu 

prowadzonych robót; 
15. W wyniku stwierdzania naruszania obowiązujących przepisów i zasad BHP, Wykonawca 

jest zobowiązany do zapłacenia kary pieniężne zawartych w umowie, oraz może zostać 
usunięty z terenu, na którym odbywają się prace, szczególnie w przypadkach 
niewykonywania poleceń służb AQUANET S.A.; 

16. Ubezpieczenia OC wykonawcy (firmy i pracowników) w zależności od charakteru, 

specyfikacji i zakresu prowadzonych robót; 

 


