







Poznań, dnia........................
PROTOKÓŁ PRZEKAZANIA

OBIEKTU

W dniu.................................. dokonano przekazania części obiektu, w którym będzie realizowany Przedmiot Zamówienia ......................... ..................................................................... do wykonania usługi związanej z wymianą złoża …………… zgodnie z treścią zapytania ofertowego i Umowy z dnia ............................................. nr ..............................................

Obecni:

Strona przekazująca                                     Strona przejmująca

1................................................                    1................................................

2................................................                    2................................................

3................................................                    3................................................

4................................................                    4................................................

5................................................                    5................................................

6................................................                    6................................................

A. Podczas przekazania przyjęto następujące ustalenia:

1. Zamawiający:

a) Udostępni Wykonawcy teren części obiektu, w którym będzie realizowany Przedmiot Zamówienia.
b) Udostępni za pokwitowaniem upoważnionemu pracownikowi Wykonawcy  , obowiązujące na terenie SUW Mosina instrukcje.
2. Wykonawca:

a) właściwie zabezpieczy teren przekazanego obiektu zgodnie z postanowieniami ustalonymi w Umowie nr........ z dnia...............................

b) zaprowadzi dziennik szkoleń stanowiskowych BHP oraz przeszkoli pracowników w oparciu o przekazane programy instruktaży stanowiskowych BHP,

c) podda badaniom pracowników z zakresu medycyny pracy zgodnie z występującym narażeniem na czynniki chemiczne i biologiczne oraz wykonywanie pracy na wysokości,

d) zapozna pracowników z obowiązującymi Instrukcjami Bezpiecznego Wykonywania Pracy ,

e) wyposaży pracowników w odzież i obuwie robocze, odzież i obuwie ochronne oraz sprzęt ochrony indywidualnej,

f) powoła Koordynatora do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej,

g) wyposaży teren przekazanego obiektu w Apteczkę Pierwszej Pomocy oraz wyznaczy pracownika do udzielania pierwszej pomocy, który odbył szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
B. Przekazano następujące dokumenty:

1. ........................................................................................................................

2. ........................................................................................................................

3. ........................................................................................................................

4. ........................................................................................................................

5. ........................................................................................................................

6. ........................................................................................................................

C. Inne ustalenia i uwagi:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. ................................................................................................................................. ................................................................................................................................. ................................................................................................................................. ................................................................................................................................. ................................................................................................................................. .................................................................................................................................

Strona przekazująca /podpisy/:                            Strona przejmująca /podpisy/
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