- projekt -

Uchwata Nr 5/V/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spoétka Akcyjna
z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej AQUANET Spétka Akcyjna

Na podstawie § 37 pkt 15) Statutu Spélki oraz na wniosek Rady Nadzorczej Spéiki, zawarty w uchwale nr
6/V/2023 z dnia 26 stycznia 2023 roku w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza sie ,,Regulamin Rady Nadzorczej AQUANET Spotka Akcyjna”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2
Uchyla si¢ uchwate nr 24/1V/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 24 kwietnia 2020 roku w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorcze;.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

- projekt -

Uchwata Nr 6/V/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spotka Akcyjna
z dnia 15 lutego 2023 1.

w sprawie: okreslenia Celéw Zarzadczych stanowigcych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, oraz art. 4 ust. 5-8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami, oraz § 37
pkt 12) Statutu Spéiki, w zwiazku z uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 30/1V/2020 z dnia
25.06.2020 r. w sprawie zasad ksztaltowania i wysokoéci wynagrodzen czlonkéw Zarzadu z pézn. zm.,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ Cele Zarzadcze, wagi tych celow, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i
rozliczania, bedace podstawa do ustalenia wysokoséci Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spotki, w
brzmieniu jak w zataczniku do uchwaty.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, Zze przyznajgc Wynagrodzenie Zmienne, uwzgledni w
ocenie stopnia realizacji Celow Zarzadczych przez czionkéw Zarzadu, okreslonych w pkt 4(1) 1 4(3), wplyw
czynnikéw zewnetrznych, niezaleznych od czlonkéw Zarzadu, zwiazanych z decyzjg Paistwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie dotyczacg zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i
zbiorowe odprowadzanie Sciekow.

§2
1. Zobowiazuje sie Rad¢ Nadzorcza do wyznaczenia co roku, w terminie do 31 stycznia kazdego roku, nie
wiecej niz trzech dodatkowych Celow Zarzadezych, wag dla tych celow, a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania, tak aby laczna realizacja przez czionka Zarzadu tych dodatkowych
celéw na wyznaczonym przez Rade Nadzorcza maksymalnym poziomie stanowita nie wigcej niz 30% kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego.



2. Zobowiazuje sie¢ Rade Nadzorczg do kwartalnego monitorowania realizacji przez czlonkow Zarzadu Celow
Zarzadczych okreslonych uchwala oraz dodatkowych Celow Zarzadczych wyznaczonych przez Rade
Nadzorcza.

§3

Warunkiem wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, jest udokumentowanie podjecia dzialan majacych
na celu uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagrodzenia organow zarzadzajacych i nadzorczych podmiotow
zaleznych Spotki wszystkich szczebli, w tym nie objgtych sprawozdaniem skonsolidowanym Spétki, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami, w szczegdlnosci poprzez doprowadzenie do glosowania przez uprawniony
organ spolki zaleznej projektow uchwat w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen organoéw zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych zgodnych z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

§4
1. Uchwala zastepuje uchwale nr 4/V/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Aquanet S.A. z dnia 24
stycznia 2022 r. w sprawie okreélenia Celdw Zarzadczych stanowigcych podstawe do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, Zze do oceny stopnia realizacji Celow
Zarzadczych stanowigcych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2022 stosuje sig
postanowienia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 6/V/2023 z dnia 15 lutego 2023 roku w sprawie okreslenia Celow Zarzgdczych
stanowigeych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego

CELE ZARZADCZE

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu za dany rok jest uzalezniona od stopnia realizacji nizej
wymienionych Celow Zarzadczych:

1. Cel I — Wzrost wspétczynnika energii elektrycznej wyprodukowanej przez Spélke z odnawialnych zrédet
wzgledem catkowitego zapotrzebowania Spolki na energi¢ elekiryczng w danym roku (T) w odniesieniu do
sredniej z trzech lat poprzedzajgcych rok obliczeniowy wskaznika (tj. $rednia za okres T-1, T-2, T-3) —
maksymalnie 20 punktow.

W przypadku, gdy w kolejnych latach wspolczynnik osiggnie poziom:

Rok 2022 Rok 2023
Poziom wspotczynnika Wartos¢ Liczba Wartosc¢ Liczba
wspolczynnika punktow wspolezynnika punktow
Rowny lub wyzszy niz 10% 20 pkt 14% 20 pkt
Rowny lub wyzszy niz 8% 15 pkt 10% 15 pkt
Rowny lub wyzszy niz 6% 10 pkt 8% 10 pkt
Nizszy niz 6% 0 pkt 8% 0 pkt

Wzor na wspolezynnik energetyczny: (Y/X) - 1, gdzie:

X = (przecietna warto$¢ energii wyprodukowanej przez Spotke z odnawialnych zrédel w trzech latach
poprzedzajacych dany rok (T-1,T-2,T-3))/ (przecigtne zapotrzebowanie Spétki na energie
elektryczna w trzech latach poprzedzajacych dany rok(T-1,T-2,T-3),

Y = (Energia wyprodukowana w danym roku (T))} / (Zapotrzebowanie na energi¢ elektryczng w danym
roku (T)).

2. Cel Il — Zwiekszenie lacznej powierzchni sptywu wyrazonej w m?, stanowiacej sume powierzchni dachéw i
innych powierzchni, z ktérych odprowadzane sa wody opadowe i roztopowe do systemu kanalizacji



deszczowej w miescie Poznaniu, poprzez identyfikacje i zawarcie uméw na powierzchnie, ktdre dotychczas
nie byty objete umowami o odprowadzanie wod opadowych i roztopowych do systemu kanalizacji deszczowej
— maksymalnie 10 punktow.

W przypadku, edy Spoltka w danym roku zwiekszy powierzchnie sptywu
w wyniku identyfikacji i zawarcia uméw na powierzchnie, ktére nie byly objgte umowami w roku poprzednim:

e 0310460 m?lub wiecej — 10 punktéw,
0 270 000 m? lub wigecej, ale mniej niz 310 460 m*— 8 punktow,
0 220 000 m? lub wiecej, ale mniej niz 270 000 m? - 5 punktow,

o mniej niz 220 000 m? — 0 punktow.

3. Cel III - Stopien realizacji wskaznika strat wody' — maksymalnie 10 punktéw.
W przypadku gdy na koniec danego roku wskaznik jest na poziomie:

e rownym lub wyzszym niz 13% — 0 punktéw,
e nizszym niz 13%, ale wyzszym lub réwnym 11% — 5 punktow,
e nizszym niz 11%, ale wyzszym lub rownym 10% — 8 punktow,
e rownym lub nizszym od 10% — 10 punktow.

Wskaznik strat wody = (woda niesprzedana w danym roku w m® / woda tloczona w danym roku w

m*)*100%, w tym:

« woda niesprzedana = wolumen wody do sprzedazy w danym roku — wolumen wody sprzedanej w
danym roku,

« woda tloczona = wolumen wody wtloczonej w danym roku.

4. Cel IV - Stopien realizacji planu — maksymalnie 30 punktéw.
W przypadku, gdy Spétka w danym roku zrealizowata planowane na dany rok obrotowy:

(1) przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi:
e na poziomie réwnym badZ wyzszym niz 100% — 10 punktéw i 2 punkty mniej za kazde dwa pelne
punkty procentowe ponizej 100%,
e napoziomie nizszym niz 90% — 0 punktow;
(2) koszty dziatalnoéci operacyjnej:
e  na poziomie réwnym badz nizszym niz 100% — 10 punktéw i 2 punkty mniej za kazde dwa peine
punkty procentowe powyzej 100%,
e na poziomie wyzszym niz 110% — 0 punktow;
(3) ujemny wynik finansowy netto:
e napoziomie réwnym badZ nizszym niz 100% — 10 punktéw i 1 punkt mniej za kazde dwa petne punkty
procentowe powyzej 100%,
e na poziomie wyzszym niz 110% — 0 punktow.
dodatni wynik finansowy netto:
e na poziomie réwnym badz wyzszym niz 100% — 10 punktéw i 1 punkt mniej za kazde dwa peine
punkty procentowe ponizej 100%,
e na poziomie nizszym niz 90% — 0 punktow.

5. Cel V — Cele wskazane przez Rade Nadzorcza w terminie do 31 stycznia kazdego roku (nie wigcej niz 3 cele)
~ cele te nie moga byé jednak tozsame z celami I-1V oraz nie moga stanowi¢ ich czgsci skiadowych, itp. —
maksymalnie 30 punktow.
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