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Uchwala Nr 1/V/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spélka Akcyjna
z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia Planu inwestycji gospodarowania wodami opadowymi na terenie m.
Poznania na lata 2024-2028

§1

Na podstawie § 37 pkt 6) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Plan
inwestycji gospodarowania wodami opadowymi na terenie m. Poznania na lata 2024-2028
oznaczony numerem 23/01/PI-5, przyjety uchwala Zarzadu nr 310/129/V/2023 z dnia 8
listopada 2023 r. oraz pozytywnie zaopiniowany uchwala Rady Nadzorczej Spotki nr
17/V1/2024 z dnia 25 stycznia 2024 roku.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

- projekt -

Uchwala Nr 2/V/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spoélka Akeyjna
z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia Planu dziatalnosci Spotki na rok 2024

§1
Na podstawie § 37 pkt 6) Statutu Spdtki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza
Plan dzialalnosci Spolki na rok 2024 oznaczony numerem 24/02-002/Z, przyjety uchwalg

Zarzadu Spolki nr 347/5/V/2024 z dnia 17.01.2024 roku, pozytywnie zaopiniowany uchwatg
Rady Nadzorczej Spotki nr 15/V1/2024 z dnia 25.01.2024 roku.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spotki i Radzie Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



- projekt -

Uchwala Nr 3/V/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spétka Akcyjna
Z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie: okreslenia Celow Zarzadczych stanowigcych podstawe do przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, oraz art. 4 ust. 5-8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami, oraz § 37 pkt 12) Statutu Spotki, w zwiazku z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 30/IV/2020 z dnia 25.06.2020 r. w sprawie zasad ksztalttowania i wysokosci
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu z pézn. zm., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Cele Zarzadcze, wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania, bedace podstawg do ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
czlonka Zarzadu Spolki, w brzmieniu jak w zalaczniku do uchwaly.

§ 2

1. Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do wyznaczenia co roku, w terminie do 31 stycznia
kazdego roku, nie wigcej niz trzech dodatkowych Celow Zarzadczych, wag dla tych celow,
a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji 1 rozliczania, tak aby taczna
realizacja przez cztonka Zarzadu tych dodatkowych celow na wyznaczonym przez Rade
Nadzorcza maksymalnym poziomie stanowita nie wiecej niz 30% kwoty Wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do kwartalnego monitorowania realizacji przez
czlonkow Zarzgdu Celoéw Zarzadczych okredlonych uchwalg oraz dodatkowych Celow
Zarzadczych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

§3

Warunkiem wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, jest udokumentowanie podjgcia
dziatan majgcych na celu uksztaltowanie 1 stosowanie zasad wynagrodzenia organdéw
zarzadzajacych 1 nadzorczych podmiotow zaleznych Spotki wszystkich szczebli, w tym nie
objetych sprawozdaniem skonsolidowanym Spoélki, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami, w szczegdblnosci poprzez doprowadzenie do glosowania przez uprawniony organ
spolki zaleznej projektow uchwal w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen organdéw
zarzadzajacych 1 nadzorczych podmiotdéw zaleznych zgodnych z ustawg z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

§ 4



1. Uchwala zastepuje uchwale nr 6/V/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Aquanet S.A. z dnia 15 lutego 2023 roku w sprawie okreélenia Celow Zarzadczych
stanowigcych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze do oceny stopnia realizacji
Celéw Zarzadczych stanowigcych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za
rok 2023 stosuje sie postanowienia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.



Zalgcznik do Uchwaly Nr 3/V/2024z dnia 26.02.2024 roku w sprawie okreslenia Celow
Zarzgdczych stanowigeych podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego

CELE ZARZADCZE

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu za dany rok jest uzalezniona od stopnia
realizacji nizej wymienionych Celow Zarzadczych:

1. Cel I — Wazrost wspolczynnika energii elektrycznej wyprodukowane] przez Spoitke z
odnawialnych zrédet wzgledem catkowitego zapotrzebowania Spétki na energie elektryczna
w danym roku (T) w odniesieniu do sredniej z trzech lat poprzedzajacych rok obliczeniowy
wskaznika (tj. érednia za okres T-1, T-2, T-3) — maksymalnie 20 punktow.
W przypadku, gdy w danym roku wspolczynnik osiggnie poziom:

e rowny lub wyzszy niz 5% - 20 punktow,

e rowny lub wyzszy niz 3,5% - 15 punktow,

e rowny lub wyzszy niz 2% - 10 punktow,

e nizszy niz 2% - 0 punktow.

Wzor na wspolczynnik energetyczny: (Y/X) - 1, gdzie:

X = (przecietna warto$¢ energii wyprodukowanej przez Spotke z odnawialnych zrodel w
trzech latach poprzedzajacych dany rok (T-1,T-2,T-3))/ (przecigtne zapotrzebowanie
Spétki na energie elektryczng w trzech latach poprzedzajacych dany rok (T-1,T-2,T-
3),

Y = (Energia wyprodukowana w danym roku (T)) / (Zapotrzebowanie na energi¢
elektryczng w danym roku (T)).

2. Cel 11 — Zwigkszenie lacznej powierzchni splywu wyrazonej w m?, stanowigcej sume
powierzchni dachoéw i innych powierzchni, z ktérych odprowadzane sa wody opadowe i
roztopowe do systemu kanalizacji deszczowej w miescie Poznaniu, poprzez identyfikacje i
zawarcie umoOw na powierzchnie, ktore dotychczas nie byly objete umowami o
odprowadzanie wod opadowych i roztopowych do systemu kanalizacji deszczowe) —
maksymalnie 10 punktow.

W przypadku, gdy Spétka w danym roku zwigkszy powierzchni¢ spltywu w wyniku
identyfikacji 1 zawarcia uméw na powierzchnie, ktoére nie byly objete umowami w roku
poprzednim:

e 0310460 m? lub wigcej — 10 punktow,

e 0270 000 m” lub wiecej, ale mniej niz 310 460 m?— 8 punktow,

e 0220000 m? lub wiecej, ale mniej niz 270 000 m? — 5 punktow,

e 0 mniej niz 220 000 m* — 0 punktow.

3. Cel III — Stopien realizacji wskaznika strat wody' — maksymalnie 10 punkt6w.
W przypadku gdy na koniec danego roku wskaznik jest na poziomie:



e rownym lub wyzszym niz 13% — 0 punktow,

e nizszym niz 13%, ale wyzszym lub réwnym 11% — 5 punktow,
e nizszym niz 11%, ale wyzszym lub réwnym 10% — 8 punktow,
e nizszym niz 10% — 10 punktow.

I Wskaznik strat wody = (woda niesprzedana w danym roku w m?® / woda tloczona w danym
roku w m*)*100%, w tym:
» woda niesprzedana = wolumen wody do sprzedazy w danym roku — wolumen wody
sprzedanej w danym roku,
» woda tloczona = wolumen wody wttoczonej w danym roku.

4. Cel IV — Stopien realizacji planu — maksymalnie 30 punktow.
W przypadku, gdy Spotka w danym roku zrealizowata planowane na dany rok obrotowy:
(1) przychody netto ze sprzedazy i zrbwnane z nimi:
e na poziomie rownym badz wyzszym niz 100% — 10 punktow i 2 punkty mniej
za kazde dwa pelne punkty procentowe ponizej 100%,
e napoziomie rownym lub nizszym niz 90% — 0 punktow;
(2) koszty dziatalnosci operacyjnej:
e na poziomie rownym badzZ nizszym niz 100% — 10 punktéw i 2 punkty mniej za
kazde dwa pelne punkty procentowe powyzej 100%,
e na poziomie rownym lub wyzszym niz 110% — O punktow;
(3) ujemny wynik finansowy netto:
e na poziomie rownym badz nizszym niz 100% — 10 punktéw i 1 punkt mniej za
kazde dwa pelne punkty procentowe powyzej 100%,
e napoziomie wyzszym niz 110% — 0 punktow.
dodatni wynik finansowy netto:
e napoziomie rownym bgdz wyzszym niz 100% — 10 punktéw i 1 punkt mniej za
kazde dwa pelne punkty procentowe ponizej 100%,
e na poziomie nizszym niz 90% — 0 punktow.

5. Cel V — Cele wskazane przez Rade¢ Nadzorczg w terminie do 31 stycznia kazdego roku (nie
wiecej niz 3 cele) — cele te nie mogg by¢ jednak tozsame z celami I-IV oraz nie moga
stanowi¢ ich czesci sktadowych, itp. — maksymalnie 30 punktow.

- projekt -

Uchwala Nr 4/V/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUANET Spélka Akeyjna
z dnia 26 lutego 2024 r.

w sprawie: zasad ksztattowania i wysokosci wynagrodzen cztonkow Zarzadu



Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w zwigzku z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami, w szczegélnosci jej art. 4 ust. 3, oraz § 37
pkt 12 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zczilonkiem Zarzadu Spoétki na czas petnienia funkcji zawierana jest umowa o $wiadczenie
uslug zarzadzania (dalej ,,Umowa™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego czlonka
Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone] dzialalnosci
gospodarcze).

2. Szczegbdtowa tres¢ Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza przy
zapewnieniu przestrzegania warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(dalej ,,Ustawa™) oraz postanowien uchwal Walnego Zgromadzenia.

82

1. Wynagrodzenie calkowite brutto czlonka Zarzadu Spoiki sklada sie¢ z czesci stalej,
stanowiace) wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za dany rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego ustala si¢ jako mnoznik kwoty bazowej stanowiacej
przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w IV kwartale 2023 roku, ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

3. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzgdu Spoiki ksztattuje sie
nast¢pujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 5,5 — krotnosci i nie wigcej niz 7,75 — krotnosci
kwoty bazowe;,

b) dla pozostatych cztonkdéw Zarzadu — nie mniej niz 5,0 — krotnosci 1 nie wiecej niz
7,25 — krotnosci kwoty bazowej.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§3

1. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu jest lgczne
spelnienie ponizszych warunkow:

1) Spoétka nie przekroczyla w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen
okreslonego w rocznym planie dziatalnosci Spolki, z zastrzezeniem postanowien ust.
4;

2) Spolka terminowo regulowala w danym roku zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

z zastrzezeniem postanowien ust. 4;

3) czlonek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spolki przez caly rok
obrotowy, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzeZzeniem
postanowien ust. 3;

4) czlonek Zarzadu nie naruszyl w tym okresie razaco swoich obowigzkow wynikajacych
z Umowy;

5) czlonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznane
Wynagrodzenie Zmienne;



6) Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej Spolki, o ile czlonek Zarzadu pelnil funkcje w organie
zarzadzajacym Spolki przed i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Spolki.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Wynagrodzenie Zmienne moze rowniez zosta¢ przyznane w przypadku, jezeli czionek

Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przez niepeiny rok obrotowy, za

ktory przyznaje sic Wynagrodzenie Zmienne, jezeli Spotka w tym roku ulegta polgczeniu

lub podziatowi, pod warunkiem, ze czlonek Zarzadu:

1) pehnit funkcje w organie zarzadzajacym Spotki przed i po polaczeniu albo przed i po
podziale, tacznie w calym roku obrotowym, za ktéry przyznaje si¢ Wynagrodzenie
Zmienne 1 w spétkach tych posiadat uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego, z
uwzglednieniem postanowien ust. 3;

2) uzyskal absolutorium z tytulu sprawowania funkcji w organach zarzadzajgcych
spotek, o ktérych mowa w pkt 1.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady

Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwalg w przedmiocie przyznania

Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu, ktory penil funkcje w organie

zarzadzajagcym Spolki przez niepelny rok obrotowy, za ktory przyznawane jest

Wynagrodzenie Zmienne. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sig¢ odpowiednio. Uprawnienie

Rady Nadzorczej do skierowania wniosku jest niezalezne od tresci postanowien Umowy

zawartej z cztonkiem Zarzadu.

W przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym funduszu wynagrodzen

okreslonego w rocznym planie dziatalno$¢ Spoétki zatwierdzonym przez Walne

Zgromadzenie o wiecej niz 1% lub wystgpienia nieterminowego regulowania zobowigzan

o charakterze publicznoprawnym, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania

pisemnej oceny okolicznosci wystapienia zdarzenia i przedstawienia informacji Walnemu

Zgromadzeniu. Przyznanie cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego moze nastgpi¢

w razie potwierdzenia przez Rade Nadzorcza, ze:

1) przekroczenie funduszu wynagrodzen bylo nastgpstwem uzasadnionych okolicznosci;

2) wystgpienie  nieterminowego  regulowania  zobowigzan o  charakterze
publicznoprawnym ma charakter incydentalny, a kwota zaleglosci jest znikoma w
stosunku do wielkosci uzyskanego przychodu.

Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagrodzenia organow zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych Spodtki wszystkich szczebli, objgtych
sprawozdaniem skonsolidowanym Spotki, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spétkami;

2) realizacja obowigzkow w zakresie art. 19 i art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wynikajacych z przepiséw art. 10a ust.
5, art. 10a ust. 7 i art. 10b ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
takze w odniesieniu do podmiotow zaleznych.

§4
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka Zarzadu w
roku, za ktory przystuguje Wynagrodzenie Zmienne, z zastrzezeniem postanowien ust. 6.
Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu, wagi tych celow oraz kryteria ich oceny okredla
odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia.



Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez czlonka
Zarzadu Celow Zarzadczych w terminie 60 dni od daty lacznego spelnienia si¢ warunkow:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoélki oraz sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy i
2) udzielenia temu czlonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow.
Uzyskanie przez czlonka Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt jest rownoznaczne z peing
realizacjg Celéw Zarzadczych.
W przypadku czesciowej realizacji Celow Zarzadczych stopien realizacji Celow
Zarzadczych, Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.
Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzgdu wyplacane jest po podjeciu przez Walne
Zgromadzenie uchwaly w sprawie przyznania Wynagrodzenia Zmiennego. Uchwala moze
by¢ podjeta po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem potwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza spelnienia przez czlonka Zarzadu
warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérych mowa w § 3 oraz realizacji
Celéw Zarzadczych i okreslenia kwoty naleznej wyptaty.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemnie umotywowany wniosek Rady
Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w sprawie przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego czlonkowi Zarzadu w innej wysokosci niz wynikajaca z oceny
stopnia realizacji Celow Zarzadczych. Uprawnienie Rady Nadzorczej do skierowania
wniosku jest niezalezne od tresci postanowien Umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu.

§5
Rada Nadzorcza zapewni, ze w Umowie zostanie zawarty obowiazek informowania przez
czlonka Zarzadu o zamiarze pehnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu
w niej akcji/udzialow oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia w Umowie, w odniesieniu do ograniczen, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, obowigzkow sprawozdawczych oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§6

W ramach Umowy czlonkowi Zarzadu Spdtka zapewnia niezbedne narzg¢dzia oraz

konieczne $wiadczenia w celu realizacji przedmiotu Umowy, do ktoérych naleza wylacznie:

1) samochod shuzbowy klasy okreslonej przez Rade Nadzorcza do korzystania na
podstawie odrebnej umowy, zawartej pomigdzy czlonkiem Zarzadu a Spotka,
reprezentowang przez Rad¢ Nadzorczg. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odplatnego
korzystania przez czlonka Zarzadu z samochodu stuzbowego dla celow prywatnych
na podstawie odrebnej umowy zawartej pomig¢dzy czlonkiem Zarzadu a Spoéika,
reprezentowang przez Rade Nadzorcza;

2) udostepnienie cztonkowi Zarzadu, do wylgcznego korzystania, telefonu komdrkowego
z optaconym abonamentem;

3) udostepnienie czlonkowi Zarzadu, do wylgcznego Kkorzystania, komputera
stacjonarnego i/lub komputera przenosnego;



4) zwrot udokumentowanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi w Spolce, kosztéw wyjazdow poza siedzibg Spotki zwigzanych z
realizacjg przedmiotu Umowy, tj.:

a) kosztow biletow w ramach regularnego przewozu oséb w publicznym transporcie
zbiorowym, w szczego6lnosci biletow autobusowych lub biletéw kolejowych,

b) innych uzasadnionych kosztow tych wyjazdow, w tym kosztow przelotow i
kosztow ustug hotelowych,

na podstawie polecen wyjazdéw zaakceptowanych przez upowaznionego czlonka

Rady Nadzorczej, ktorych rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego

czlonka Rady Nadzorczej;

5) zwrot wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi w Spolce, zwiazanych z realizacja przedmiotu Umowy i
zaakceptowanych pod wzgledem merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady
Nadzorczej, wydatkdw zwigzanych ze sprawowang funkcja w ramach funduszu
reprezentacyjnego;

6) pokrycie udokumentowanych, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi w Spolce, kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
obejmujacych koszty szkolen, kurséw i seminariéw zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez upowaznionego czlonka Rady Nadzorcze;j;

7) prawo do korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych w siedzibie Spotki;

8) prawo do korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spétki na potrzeby realizacji
przedmiotu Umowy.

. Rada Nadzorcza jest upowazniona do przyznania innych $wiadczen niz wymienione w ust.

1, niebedgcych ekwiwalentem tych $wiadczen, o ile przystuguja one pracownikom Spétki,

na warunkach nie odbiegajacych od warunkow okreslonych regulacjami wewngtrznymi w

Spolce, pod warunkiem, ze przyznanie tych $§wiadczen nie bedzie stanowilo naruszenia

przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob

kierujacych niektérymi spotkami.

§7
W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu w szczego6lnosci na skutek $mierci,
odwotlania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
w zakresie rozwigzania Umowy.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong¢ postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.
3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca, ktore dla swojej waznosci wymaga zachowania formy pisemnej.
Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji czlonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 (trzy) miesiace, jak rowniez
moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa zkoncem miesigca
kalendarzowego.
Umowa moze przewidywaé, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez
Spolke z innych przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed



rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy:

1) wskutek zmiany funkcji pelnionej w organie zarzadzajacym;

2) wskutek powotania na kolejna kadencje¢ Zarzadu;

3) wskutek objecia funkcji czlonka Zarzadu w spélce z grupy kapitalowej Miasta
Poznania;

4) wskutek objecia funkcji cztonka Zarzadu w spolce z grupy kapitalowej Spolki;

5) wskutek popeinienia przez czlonka Zarzadu, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w Kodeksie spotek
handlowych, przepisach karno-skarbowych, przepisach prawa upadlosciowego,
Ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie konkurencji i innych przepisach
powodujacych utrate przez cztonka Zarzgdu prawa do pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu w spotkach prawa handlowego z udziatem jednostki samorzadu terytorialnego.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6, nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku

rezygnacji z petnienia funkcji, z wyjatkiem gdy rezygnacja ta spowodowana jest istotnym

naruszeniem postanowien Umowy, wynikajacym z przyczyn lezacych wylacznie po
stronie Spdtki.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do uwzglednienia w tresci Umowy postanowien ust. 1-

8.

§ 8
W zaleznosci od oceny Rady Nadzorczej, dopuszeza si¢ zawarcie z czlonkiem Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawa petnienia funkcji.
Przepisy art. 101" § 1 oraz art. 101?-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
stosuje si¢ odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktorym mowa w
tych przepisach, nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego
przez czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji.
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawa pelnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesigcy.
Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 3 (trzech) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji.
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka Zarzadu
funkcji w innej spolce.

§9

Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg do zawierania w imieniu Spotki Umowy, o ktérej mowa
w § 1, z osobg powolang na czlonka Zarzadu Spolki najpodzniej w dniu, w ktérym zostata
ona powotana na t¢ funkcje.

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do zapewnienia, aby w planach dzialalnosci na przyszte
lata zostal wyodrebniony budzet na wydatki Zarzadu z tytutu:

— korzystania z telefonu komorkowego udostepnionego przez Spotke, w tym roamingu i

przesyhu danych,



I

podrdzy stuzbowych i ustug hotelowych,

funduszu reprezentacyjnego,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, studia itp.),
— innych, co do ktérych w Umowie nie okre$lono gornego limitu.

3. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg do wyznaczenia z grona czlonkéw Rady Nadzorczej
osoby uprawnionej/osob uprawnionych do akceptacji wydatkéw, o ktérych mowa w ust.
2, a takze do przyjmowania innych powiadomien czlonkéw Zarzadu zwiazanych z
postanowieniami Umowy.

4. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do monitorowania w okresach kwartalnych poziomu
wydatkow cztonkéw Zarzadu, o ktdrych mowa w ust. 2.

|

§10
1. Uchwala zastepuje uchwate nr 30/IV/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Aquanet S.A. z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie zasad ksztaltowania i wysokosci
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, zmieniona uchwalg nr 36/V/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spotki Aquanet S.A. z dnia 7 grudnia 2022 r.
2. Uchwala wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po dacie podjecia
uchwaty.

§11

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

KATA CYBICHOWSKA
RADCA PRAWNY



