SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AQUANET S.A. ul.
Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" Kodeksu Pracy, tj. m.in. imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane na mocy Kodeksu Pracy (art.
6 ust. 1 lit ¢ RODO), natomiast inne dane, ktére dobrowolnie wskaze Pani/Pan w dokumentach
rekrutacyjnych, bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust.
1 lit. @), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostaty
zawarte dane wrazliwe, np. dane dotyczgce zdrowia, bedg one przetwarzane rowniez na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan
poprzez przestanie do Administratora dokumentéw aplikacyjnych (zgoda konkludentna). Celem
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie (zgoda wyrazana jest poprzez zaznaczenie checkbox). W takim przypadku
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz nie dluzej niz rok
od ziozenia aplikacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w celu realizacji badania satysfakcji
przebiegu procesu rekrutacyjnego, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (zgoda wyrazana jest poprzez zaznaczenie checkbox). W
takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania tej zgody, lecz
nie dtuzej niz rok od ztozenia aplikaciji.

W przypadku, w ktérym nie zaznaczyt/a Pani/Pan dodatkowych zgdd, o ktérych mowa powyzej,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

réwniez zostang usuniete maksymalnie po uptywie 1 roku od ztozenia aplikaciji.

Pani/Pana dane osobowe, ktorych pozyskanie moze by¢ konieczne do realizacji wymagan prawnych
naktadanych na Administratora jeszcze przed podpisaniem umowy, tj. rozmiar odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, bedg przetwarzane, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest dostarczenie Pani/Panu ww. rzeczy najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO w zw. z Kodeksem pracy) przez okres nie dtuzszy niz
okres wilasciwy dla przechowywania akt osobowych, liczony zgodnie z przepisami prawa pracy.
Konsekwencjg niepodania tych danych osobowych bedzie niedopuszczenie Pani/Pana do pracy, jezeli

wymaga ona uzycia ww.
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Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone dostawcom systeméw i ustug IT, firmom
konsultingowym i doradczym, firmom zajmujgcym sie niszczeniem dokumentacji oraz firmom
wspierajgcym proces rekrutacji, z ktérymi wspétpracuje Administrator i mogg zostaé udostepnione

upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez
Administratora. Taki transfer moze jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365
w ramach korzystania z globalnych ustug chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujac
mechanizmy zabezpieczenh oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak
réwniez stosujgc, zgodnie z art. 45 RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony dla podmiotow wymienionych w wykazie ram ochrony
danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli zasad ramowych ochrony danych pomiedzy Unig
Europejskg a Stanami Zjednoczonymi wdrozone decyzjg Komisji Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane
przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

W zakresie wynikajgcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych mieszczgcego sie przy
ulicy Stawki 2 w Warszawie, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. Wiecej

informaciji jest dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie

rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutacji.
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