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l. Cel Standardéw Ochrony Matoletnich

Ze wzgledu na organizowanie akcji edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz innych wydarzen skierowanych
do matoletnich, Aquanet wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich. Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie
matoletnim bezpiecznego srodowiska, sprzyjajgcemu checi do rozwoju zainteresowan. Jednoczesnie Standardy
potwierdzaja spoteczng odpowiedzialno$¢ Aquanet oraz budujg zaufanie do spoétki, jako lokalnego organizatora
przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Polityka ochrony Matoletnich to narzedzie skierowane takze do personelu Aquanet, ktéry powinien kierowac
sie zasadami oraz procedurami okreslonymiw dokumencie. Tylko kompleksowe dziatanie i zaangazowanie personelu
pozwolg na szybka reakcje w przypadku podejrzenia przemocy. Nadrzednym celem Standardéw jest jednak
przeciwdziatanie wystapieniu przemocy. Standardy okreslajg przede wszystkim prewencyjne dziatania na etapie
rekrutacji pracownikéw, procedury pomocy Matoletnim, zasady bezpiecznych relacji czy ochrony danych osobowych
Matoletnich w Aquanet.

Standardy stanowig zatem podstawowe narzedzie profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec Matoletnich. Zasady spisane w niniejszym dokumencie beda podlegaty regularnej ocenie aktualnosci i
aktualizacjom, zgodnie z potrzebami.

Il. Komorka odpowiedzialna za tres¢ i aktualnos¢ Standardow:
RKZ - Dziat Personalny i Rozwoju Pracownikow.
M. Komorki, ktérych dotyczg Standardy:

Standardy obowigzujg we wszystkich komodrkach organizacyjnych Aquanet S.A, przy czynnosciach
odbywajacych sie z udziatem Matoletnich.



V.

Stowniczek pojec
§ 1. Definicje istotnych poje¢

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

Aquanet - nalezy przez to rozumie¢ Aquanet spotka akcyjna z siedziba w Poznaniu, przy ul. Dolna Wilda 126,
61-492 Poznan, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan -
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000234819, NIP:
7770003274, REGON: 630999119.

Danych osobowych Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje identyfikujace lub
umozliwiajgce identyfikacje tozsamosci Matoletniego, w tym takze wizerunek Matoletniego.

Koordynatorze ds. bezpieczenstwa dzieci lub Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw Ochrony Matoletnich, wyznaczong przez zarzad Aquanet i
sprawujaca nadzoér nad realizacja niniejszych Standardow.

Krzywdzeniu Matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ celowe uzycie sity fizycznej lub wiadzy,
sformutowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane przeciwko samemu sobie, innej osobie, grupie
lub spotecznosci, ktére albo prowadzi do albo z ktérym wigze sie wysokie prawdopodobierstwo
spowodowania obrazen cielesnych, smierci, szkdd psychologicznych, wad rozwoju lub braku elementéw
niezbednych do normalnego zycia i zdrowia. Krzywdzenie Matoletniego moze w szczegdlnosci przybrac
postac przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, ekonomicznej lub zaniedbywania.

Matoletnim lub Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia i
uczestniczy w akcjach edukacyjnych, praktykach zawodowych, wycieczkach i innych wydarzeniach
organizowanych przez Aquanet.

Opiekunie Prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe reprezentujaca Matoletniego, rodzicow Matoletniego
lub przedstawicieli ustawowych.

Personelu lub Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub o dzieto, umowy o wolontariat lub innej umowy cywilnoprawnej przez Aquanet
do $wiadczenia czynnosci i ustug w ramach i na terenie obiektdéw Aquanet, wykonujacg czynnosci
odbywajace sie przy udziale Matoletnich.

Standardach Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument opracowany i wdrozony
przez Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu, ktérego celem jest przeciwdziatanie przemocy oraz ochrona
Matoletnich.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, a Personelem
§ 2. Bezpieczna rekrutacja Pracownikéw Aquanet

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow:

1) Dziat Personalny i Rozwoju Pracownikéw Aquanet przed nawigzaniem z 0sobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do sprawowania bezposredniego nadzoru nad Matoletnimi zwiazanego z
organizowanymi przez Aquanet wydarzeniami stuzacymi rozwojowi zainteresowani Matoletnich,
zwigzanymi z edukacja, wypoczynkiem Matoletnich, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane
tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z
ograniczonym dostepem lub Rejestrze 0soéb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2) Dziat Personalny i Rozwoju Pracownikdéw Aquanet uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.



3) Rejestr osob, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny
- nie wymaga zaktadania konta.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Pracownik Aquanet drukuje i sktada do
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub zlecenia danej dziatalnosci. To samo
dotyczy Rejestru 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec Matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

5) Przy czym, w wypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

6) Pracownik Dziatu Personalnego i Rozwoju Pracownikoéw Aquanet pobiera od kandydata informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

7) Aquanet pokrywa koszt uzyskania przez pracownika Spoétki lub wolontariusza informacji z Krajowego
Rejestru Karnego. Zwrot kosztu uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego, nastepuje na
podstawie przedfozonej przez pracownika lub wolontariusza informacji o niekaralnosci oraz
potwierdzenia optaty dokonanej przy sktadaniu wniosku o informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Zwrot kosztu nie jest traktowany jako przychdd pracownika.

8) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien on przedtozy¢ informacje z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

9) Pracownik Aquanet pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Polska), w
ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10) Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie.

11) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomyy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.”

Wzbr o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i

dyscyplinarnych stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Dane osobowe Pracownikéw Aquanet, w tym oswiadczenia stanowigce zatgcznik nr 11 2 Standardéw oraz

przedstawiona informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, pozyskane w celu realizadji

Standardéw Ochrony Matoletnich — umieszczane sg w aktach pracowniczych, na okres przechowywania

takich akt w Aquanet.

§ 3. Bezpieczne relacje Personelu Aquanet z Matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji Personelu Aquanet z Matoletnimi:

1) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie ani Krzywdzenie
Matoletniego.

2) Personel w kontakcie z Matoletnimi nie krzyczy, nie obraza Matoletnich, nie zartuje z nich.

3) Personel traktuje Matoletnich z szacunkiem.

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow,

wolontariuszy i Partnerow wspdtpracujacych z Aquanet.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przez Personel Aquanet sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.



VI.

W przypadku wspdtpracy z Matoletnimi z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Pracownik zobowigzany jest do uwzglednienia zalecen przekazanych przez Opiekuna Prawnego
Matoletniego lub wskazanego do kontaktu pracownika szkoty, do ktérej uczeszcza Matoletni.

§ 4. Zachowania niedozwolone Personelu Aquanet w kontakcie z Matoletnimi

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym wobec Matoletniego jest niedozwolone, w szczegdlInosci
nie mozna Matoletniego bi¢, naduzywac sity itd.
Pracownik Aquanet w kontakcie z Mafoletnimi:
1) nie dokonuje naduzy¢ wobec Matoletnich iich nie upokarza,
2) nie nawigzuje kontaktu fizycznego z Matoletnimi,
3) nie uzywa wulgaryzmow, nie zartuje w sposéb niestosowny ani nie wykonuje obraZliwych gestow,
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego wyjgtkowa sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed
zagrozeniem, ewakuacja Matoletnich z miejsca odbywania sie wydarzenia),
5) nie ujawnia zadnych informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, przy czym dotyczy
to réwniez udostepniania jego wizerunku.
Pracownikowi Aquanet bezwzglednie zabrania sie, pod groZbg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej:
nawigzywac relacji seksualnych z Matoletnim, proponowac Matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i
innych uzywek (narkotykdéw lub tzw. dopalaczy).

§ 5. Zachowania niedozwolone miedzy Matoletnimi

Niedozwolone zachowania Matoletnich:

1) Matoletni nie stosujg wobec siebie przemocy (fizycznej, psychicznej czy emocjonalngj),

2) Matoletni nie uzywaja wzgledem siebie stow lub sformutowant obraZliwych, w szczegdlnosci
ksenofobicznych, rasistowskich lub nacechowanych seksualnie,

3) Matoletni nie biorg zadnych rzeczy bez pytania, szanujac wtasnos¢ prywatng innych oséb,

4) Matoletni nie uzywaja ani nie namawiajg innych Matoletnich do uzywania nikotyny lub substangji
psychoaktywnych, np. alkoholu, narkotykéw lub tzw. dopalaczy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich
§ 6. Czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich

Pracownicy Aquanet posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka Krzywdzenia Matoletnich, takie jak:

1) Matoletni ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢ (dotyczy to takze obrazen niezaleznie od fazy ich gojenia),

2)  Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

3) Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych (w szczegdlnosci alkoholu, nikotyny, narkotykéw lub tzw.
dopalaczy),

4)  Matoletni méwi o przemocy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, Pracownicy Aquanet podejmujg interwencje wobec

Matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji Personel — Matoletni oraz Matoletni — Matoletni

ustalone w Aquanet.

§ 7. Obowigzki Personelu Aquanet

Kazdy Pracownik Aquanet, ktéry zauwazy lub podejrzewa u Matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaocbserwowanym zdarzeniu Koordynatorowi.



3.

VII.

VIII.

Koordynator ds. bezpieczeristwa dzieci jako osoba wybrana przez zarzad Aquanet do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec Matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca, wypetniajg tzw. Karte Interwendji
(zatacznik nr 3).

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia
§ 8. Obowigzki Personelu w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia

Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci:

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec Mafoletniego: udziela bezposredniej pomocy Dziecku, jesli
zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele) organizuje pomoc medyczna
wzywajac karetke pogotowia,

2) przeprowadza dziatania we wspdtpracy z innymi osobami zaangazowanymi w pomoc Dziecku, m.in. z
osobami wyznaczonymi przez szkote, do ktérej uczeszcza Matoletni (psycholog, pedagoq),

3) zaktada Karte Interwencji (wzér zatgcznik nr 3),

4) zaleca uzyskanie zewnetrznej pomocy specjalistycznej, np. w poradni psychoterapeutyczne).

Pracownik:

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec Mafoletniego: udziela bezposredniej pomocy Dziecku, jesli
zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazeri na ciele) organizuje pomoc medyczng
wzywajac karetke pogotowia,

2) kontaktuje sie z Koordynatorem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach,

3) wrazie potrzeby wypetnia Karte Interwencji (zatacznik nr 3),

4)  w przypadku wykrycia czynnikéw ryzyka Krzywdzenia Matoletniego wspétpracuje z Koordynatorem,
5) w razie potrzeby udziela Matoletniemu doraZznego wsparcia.

§ 9. Dane kontaktowe do Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu Krzywdzenia lub Krzywdzenia Matoletnich

w Aquanet:

1) Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci, Karolina Chmielewska-Pospiech, adres: ul. Dolna Wilda 126,
Poznan 61-477, tel. 885 953 253, adres e-mail: karolina.chmielewska-pospiech@aquanet.pl.

§ 10. Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego

Po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego, nalezy zastosowa¢, stosownie do sytuacji, miedzy innymi

nastepujace srodki wsparcia matoletniego:

1) udzielenie informacji odnosnie mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego poza Aquanet,

2) skontaktowanie sie z osobami wyznaczonymi przez szkote, do ktdrej uczeszcza Matoletni (psycholog,
pedagog),

3) przekazanie Matoletniemu informacji o ogélnopolskim telefonie dla ofiar przemocy w rodzinie (tzw.
,Niebieska Linia") — tel. 800 12 00 02,

4) poinformowanie Mafoletniego o mozliwosciach uzyskania pomocy w okolicy siedziby Aquanet.

Decyzja co do wykorzystania wiasciwych srodkdw wsparcia Matoletniego, nalezy do Koordynatora.

Informacje o udzielonych srodkach wsparcia umieszcza sie w Karcie Interwencyjnej.

Ochrona danych osobowych Matoletniego
§ 11. Przetwarzanie Danych Matoletniego

Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie zdna 10 maja 2018 .
0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
7



27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz przestrzegania
wszelkich, stosowanych przez Aquanet sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe Matoletniego s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym podmiotom, ktére swiadcza na rzecz Aquanet ustugi ksiegowe, prawne,
obstugi informatyczne;j.

Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Matoletnich znajdujg sie w
dokumencie ,Obowigzek informacyjny dla stazystdw/praktykantow”. Matoletni otrzymujg dokument wraz z
rozpoczeciem stazu/praktyki w Aquanet.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, procedury ochrony
Matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie

§ 12. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

Aquanet zapewnia Matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce Matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Aquanet:
1) Aquanet zapewnia Personelowi i Mafoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie przebywania
na terenie Aguanet,
2)  Matoletni odbywajacy praktyki zawodowe w Aquanet, majg zapewniony dostep do sieci Internetowej,
3) Sie¢ Internetowa jest monitorowania,
4) Sie¢ Internetowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie sieci odpowiada Dziat Informatyki Aquanet. Do zadar dziatu nalezg miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tesciami,
b) monitoring sieci Internetowej,
) informowanie o wykrytych zagrozeniach,
d) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

@)

Zasady monitoringu, oceny i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie Personelu Aquanet do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 13. Przeglad, ocena i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Zarzad Aquanet wyznacza Koordynatora ds. bezpieczeristwa dzieci.
Koordynator ds. bezpieczerstwa dzieci:

1) weryfikuje, czy Personel zapoznat sie z trescig obowigzujacych Standarddw,

)
2) koordynuje obwieszczenie i publikacje Standardéw w Aquanet,
3) monitoruje realizacje Standardéw,
4) reaguje naich naruszenie,
5) koordynuje zmiany w Standardach,
6) dokumentuje prowadzone dziatania w formie pisemnej, z uwzglednieniem oswiadczert o zapoznaniu

sie z tre$cig Standardéw przez Personel Aquanet.



>

XI.

XII.

XIII.

Przegladu Standardow dokonuje sie w ten sposéb, ze Koordynator ds. bezpieczeristwa dzieci zobowigzany
jest do przeprowadzania wsréd pracownikow Aquanet (przynajmniej raz na dwa lata) ankiet, ktérej wzory
stanowig zataczniki nr4 i 6 do niniejszych Standardéw.

Po przeprowadzonych ankietach, Koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport.
Whnioski zawarte w raporcie sktadajg sie na ocene aktualnych postanowiert Standardéw w kontekscie ich
stosowania oraz skutecznosci.

W ankietach pracownicy Aquanet moga proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Aquanet. Uwagi Pracownikéw powinny by¢ rozpatrzone w ocenie stosowania Standardow
zawartej w raporcie, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej.

W razie koniecznosci, Koordynator, opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia zarzgdowi Aquanet.

Zarzad Aquanet zatwierdza nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Koordynator ds. bezpieczeristwa dzieci nie rzadziej niz raz na rok, dokonuje przegladu i weryfikacji informacji
na temat Pracownikéw w Rejestrze 0sob oraz Rejestrze z dostepem ograniczonym, a takze uzyskuje od
Pracownikéw aktualng informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 14. Monitoring stosowania Standardéw

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich jest
Koordynator.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Zatgcznik nr 5 stanowi skrocong wersje Standardéw przeznaczong dla Matoletnich, aby w sposéb zwiezty
zapoznali sie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w Aquanet.

Zasady udostepniania Opiekunom Prawnym i Matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i
ich stosowania

§ 15. Udostepnianie Opiekunom Prawnym i Matoletnim treéci Standardow

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Aquanet ogélnodostepnym dla Personelu
Aquanet oraz Matoletnich.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Aquanet oraz jest dostepny w siedzibie Aquanet.
Dokument przesytany jest do Opiekundw Prawnych Matoletnich kazdorazowo w przypadku otrzymania od
Opiekundw Prawnych takiego zadania.

Matoletni mogga takze zapoznac sie z trescig Standarddéw — zaréwno petng, jak i skrécong — na stronie
internetowej Aquanet lub w siedzibie Aquanet.

Przepisy koricowe

§ 16. Wejscie w zycie i ogtoszenie tresci Standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Pracownikéw oraz Matoletnich, w szczegdlnosci poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

Przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego odnoszace sie do niniejszych Standardéw
Standardy Ochrony Mafoletnich w Aquanet oparte sg na nastepujacych aktach prawnych:

ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich,



2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw,

3) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny,

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 rokuy,

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Komorki konsultujace: | BZ, RKZ, DR, IOD

Opracowat/a: Dominika Przydacz

Zatwierdzit/a: Zarzad Aquanet S.A.

10



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

Poznan, dnia ... roku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH PRZYGOTOWAWCZYCH,
SADOWYCH | DYSCYPLINARNYCH

Ja, nizej podpisany, ..., zam. przy ul. ..., ..., oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

Poznan, dnia ... roku

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany, ..., zam.przy ul. ..., ..., oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIAZUJACA W AQUANET

1. Imie i nazwisko Matoletniego:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Opis dziatan podjetych przez personel

Data Dziatanie

4. Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Inny rodzaj interwencji

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji:

6. Wyniki interwencji — dziatania organdw sprawiedliwosci, dziatania placéwki i opiekunéw
(w tym réwniez plan wsparcia)

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Aquanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW AQUANET

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czyznasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujagcego w Aquanet?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzenia Matoletnich?

3. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia Matoletniego?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5. | Czy masz uwagi, sugestie lub przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Aquanet
Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli zaznaczytes ,tak” to opisz je w tabeli ponizej)

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?

Jezeli na ktére$ z pytan w ankiecie monitoring Standardéw odpowiedziates , Tak”

Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjates?

Napisz: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aguanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

Standardy Ochrony Matoletnich - s3 to konkretne spisane reguty, dobre obyczaje i praktyki, ktére gwarantuja,
ze matoletni w Aquanet s3 bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy, a takze
rowiesnikéw. Matoletni mogg w Aquanet uzyska¢ pomoc takze w przypadku doznawania przemocy od cztonkdw
rodziny lub innych oséb.

Aquanet posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

W dokumencie Standarddw zapisane sa:

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwendji, ktére okredlajg krok po kroku, jakie
dziafanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia Matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa;
zasady ochrony danych osobowych Matoletniego, ktére okredlaja sposéb przechowywania i
udostepniania informacji o Matoletnim;

zasady dostepu Matoletniego do Internetu oraz ochrony Matoletnich przed szkodliwymi tresciami;
zasady bezpiecznych relacji Personelu Aquanet — Matoletni oraz Matoletni — Matoletni, okres$lajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z Matoletnim.

Zapisy zawarte w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw
Aguanet, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

Aguanet wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standarddéw Ochrony Matoletnich.
W razie jakichkolwiek problemow lub watpliwosci, Matoletni moga sie z nig skontaktowac pod adresem
Karolina Chmielewska-Pospiech, ul. Dolna Wilda 126, Poznan 61-477, tel. 885 953 253, adres e-mail:
karolina.chmielewska-pospiech@aquanet.pl.



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aguanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH W

AQUANET
Obszar Adresat Realizacja Zasoby
(np. pracownicy, (np. szkolenie wewnetrzne,
rodzice, matoletni) szkolenie zewnetrzne)
Podstawowa
wiedza dot. praw
dzieci oraz
ochrony dzieci

przed przemocy i
wykorzystywaniem

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Przemoc
rowiesnicza
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aguanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

Kwestionariusz osobowy

dla celéw pobrania informacji z Rejestru o dostepie ograniczonym

1. Nazwisko i imie: 2. Nazwisko rodowe:
3. Data urodzenia: 4. PESEL:
5. Imie ojca: 6. Imie matki:

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AQUANET S.A. ul. Dolna Wilda 126, 61-
492 Poznan (dalej rowniez jako Spotka).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienie mozliwosci pracy z osobami matoletnimi
oraz moga zostac wykorzystane w celu obstugi procesu interwencji w zwigzku z pracg z osobami matoletnimi.
Przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODQ), a obowigzek ten wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. W ramach tej czynnosci przetwarzania Administrator
uzyska dostep do informacji dotyczacej wyrokédw skazujgcych i naruszen prawa (informacja z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego) lecz dziatanie
to jest dozwolone Polskim prawem. Pani/Pana dane osobowe zebrane w powyzszym celu zostang
umieszczone w aktach osobowych i beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ firmy $wiadczace ustugi niszczenia dokumentacji z
ktorymi wspdtpracuje Administrator oraz organy uprawnione do uzyskania tych danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora.
Taki transfer moze jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach korzystania
z globalnych ustug chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujagc mechanizmy zabezpieczen
oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak réwniez stosujac, zgodnie z art. 45
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RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopiert ochrony dla
podmiotdw wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli zasad
ramowych ochrony danych pomiedzy Unig Europejskg a Stanami Zjednoczonymi wdrozone decyzja Komisji
Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych mieszczacego sie przy ulicy
Stawki 2 w Warszawie, jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. Wiecej informacji jest
dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.

W zakresie wynikajagcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostepu do
tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Wymienione prawo moze by¢
ograniczone, kiedy Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zapewnienia mozliwosci pracy z osobami
matoletnimi, brak ich podania bedzie sie wigzat z brakiem mozliwosci realizacji takich zadan.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Aguanet S.A. z siedzibg w Poznaniu

SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AQUANET S.A. ul. Dolna Wilda 126, 61-
492 Poznan (dalej rowniez jako Spotka).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienie mozliwosci pracy z osobami matoletnimi
oraz moga zostac wykorzystane w celu obstugi procesu interwencji w zwigzku z pracg z osobami matoletnimi.
Przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODQ), a obowigzek ten wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. W ramach tej czynnosci przetwarzania Administrator
uzyska dostep do informacji dotyczacej wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa (informacja z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego) lecz dziatanie
to jest dozwolone Polskim prawem. Pani/Pana dane osobowe zebrane w powyzszym celu zostang
umieszczone w aktach osobowych i beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ firmy $wiadczace ustugi niszczenia dokumentacji z
ktérymi wspotpracuje Administrator oraz organy uprawnione do uzyskania tych danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora.
Taki transfer moze jednak prowadzi¢ m.in. Microsoft jako dostawca ustugi Microsoft 365 w ramach korzystania
z globalnych ustug chmurowych. Microsoft realizuje transfer poza EOG stosujagc mechanizmy zabezpieczen
oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak réwniez stosujac, zgodnie z art. 45
RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony dla
podmiotéw wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU-US Data Privacy Framework), czyli zasad
ramowych ochrony danych pomiedzy Unig Europejskg a Stanami Zjednoczonymi wdrozone decyzjg Komisji
Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych mieszczacego sie przy ulicy
Stawki 2 w Warszawie, jedli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. Wiecej informagji jest
dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.
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W zakresie wynikajgcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostepu do
tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Wymienione prawo moze by¢
ograniczone, kiedy Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zapewnienia mozliwosci pracy z osobami
matoletnimi, brak ich podania bedzie sie wigzat z brakiem mozliwosci realizacji takich zadan.

Informujemy réwniez, iz w zwigzku z faktem, ze praca na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje wigze sie z pracg
z osobami matoletnimi administrator pozyska informacje czy Pani/Pana dane osobowe sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dodatkowo osoba aplikujgca na stanowisko pracy w
wymienionym powyzej obszarze ma obowigzek przedtozenia administratorowi informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego. Koniecznos¢ pozyskania tych danych
wynika z obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 10 RODO) w zwigzku z
brzmieniem art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. W przypadku zatrudnienia pozyskane dane zostang umieszczone w aktach
osobowych i bedg przechowywane zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. W przypadku
braku zatrudnienia dane zostang natychmiast usuniete.
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