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I. Cel Standardów Ochrony Małoletnich  

Ze względu na organizowanie akcji edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz innych wydarzeń skierowanych 

do małoletnich, Aquanet wprowadza Standardy Ochrony Małoletnich. Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie 

małoletnim bezpiecznego środowiska, sprzyjającem u chęci do rozwoju zainteresowań. Jednocześnie Standardy 

potwierdzają społeczną odpowiedzialność Aquanet oraz budują zaufanie do spółki, jako lokalnego organizatora 

przedsięwzięć edukacyjnych. 

Polityka ochrony Małoletnich to narzędzie skierowane także do personelu Aquanet, który powinien kierować 

się zasadami oraz procedurami określonymi w dokumencie. Tylko kompleksowe działanie i zaangażowanie personelu 

pozwolą na szybką reakcję w przypadku podejrzenia przemocy. Nadrzędnym celem Standardów jest jednak 

przeciwdziałanie wystąpieniu przemocy. Standardy określają przede wszystkim prewencyjne działania na etapie 

rekrutacji pracowników, procedury pomocy Małoletnim, zasady bezpiecznych relacji czy ochrony danych osobowych 

Małoletnich w Aquanet. 

Standardy stanowią zatem podstawowe narzędzie profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec Małoletnich. Zasady spisane w niniejszym dokumencie będą podlegały regularnej ocenie aktualności i 

aktualizacjom, zgodnie z potrzebami.  

II. Komórka odpowiedzialna za treść i aktualność Standardów:  

RKZ - Dział Personalny i Rozwoju Pracowników. 

III. Komórki, których dotyczą Standardy: 

Standardy obowiązują we wszystkich komórkach organizacyjnych Aquanet S.A. , przy czynnościach 

odbywających się z udziałem Małoletnich. 
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IV. Słowniczek pojęć  

§ 1. Definicje istotnych pojęć  

Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o: 

1) Aquanet – należy przez to rozumieć Aquanet spółka akcyjna z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Dolna Wilda 126, 

61-492 Poznań, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – 

Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000234819, NIP: 

7770003274, REGON: 630999119. 

2) Danych osobowych Małoletniego  – należy przez to rozumieć wszelkie informacje identyfikujące lub 

umożliwiające identyfikację tożsamości Małoletniego, w tym także wizerunek Małoletniego. 

3) Koordynatorze ds. bezpieczeństwa dzieci  lub Koordynatorze – należy przez to rozumieć osobę 

odpowiedzialną za koordynację Standardów Ochrony Małoletnich, wyznaczoną przez zarząd Aquanet  i 

sprawującą nadzór nad realizacją niniejszych Standardów. 

4) Krzywdzeniu Małoletniego  – należy przez to rozumieć celowe użycie siły fizycznej lub władzy, 

sformułowane jako groźba lub rzeczywiście użyte, skierowane przeciwko samemu sobie, innej osobie, grupie 

lub społeczności, które albo prowadzi do albo z którym wiąże się wysokie prawdopod obieństwo 

spowodowania obrażeń cielesnych, śmierci, szkód psychologicznych, wad rozwoju lub braku elementów 

niezbędnych do normalnego życia i zdrowia. Krzywdzenie Małoletniego może w szczególności przybrać 

postać przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, ekonomicznej lub zaniedbywania. 

5) Małoletnim lub Dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę, która nie ukończyła 18 roku życia i 

uczestniczy w akcjach edukacyjnych, praktykach zawodowych, wycieczkach i innych wydarzeniach 

organizowanych przez Aquanet. 

6) Opiekunie Prawnym – należy przez to rozumieć osobę reprezentującą Małoletniego, rodziców Małoletniego 

lub przedstawicieli ustawowych. 

7) Personelu lub Pracownikach – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy o 

pracę, umowy zlecenia lub o dzieło, umowy o wolontariat lub innej umowy cywilnoprawnej przez Aquanet 

do świadczenia czynności i usług w ramach i na terenie obiektów Aquanet , wykonującą czynności 

odbywające się przy udziale Małoletnich. 

8) Standardach Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć niniejszy dokument opracowany i wdrożony 

przez Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu, którego celem jest przeciwdziałanie przemocy oraz ochrona 

Małoletnich. 

 

V. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Małoletnimi, a Personelem 

§ 2. Bezpieczna rekrutacja Pracowników Aquanet 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracowników: 

1) Dział Personalny i Rozwoju Pracowników Aquanet przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do sprawowania bezpośredniego nadzoru nad Małoletnimi związanego z 

organizowanymi przez Aquanet wydarzeniami służącymi rozwojowi zainteresowań Małoletnich, 

związanymi z edukacją, wypoczynkiem Małoletnich, zobowiązany jest do uzyskania informacji czy dane 

tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestrze z 

ograniczonym dostęp em lub Rejestrze osób , w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr. 

2) Dział Personalny i Rozwoju Pracowników Aquanet uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem 

ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto 

podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji. 
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3) Rejestr osób , w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu Małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogólnodostępny 

– nie wymaga zakładania konta. 

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Pracownik Aquanet drukuje i składa do 

akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy lub zlecenia danej działalności. To samo 

dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 

czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec Małoletniego poniżej lat 

15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

5) Przy czym, w wypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

6) Pracownik Działu Personalnego i Rozwoju Pracowników Aquanet pobiera od kandydata informacje z 

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

7) Aquanet pokrywa koszt uzyskania przez pracownika Spółki lub wolontariusza informacji z Krajowego 

Rejestru Karnego. Zwrot kosztu uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego, następuje na 

podstawie przedłożonej przez pracownika lub wolontariusza informacji o niekaralności oraz 

potwierdzenia opłaty dokonanej przy składaniu wniosku o informację z Krajowego Rejestru Karnego.  

Zwrot kosztu nie jest traktowany jako przychód pracownika. 

8) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien on przedłożyć informację z 

rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z Małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. 

9) Pracownik Aquanet pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Polska), w 

których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

10) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem 

odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie. 

11) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o 

następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.” 

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 

dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

3. Dane osobowe Pracowników Aquanet, w tym oświadczenia stanowiące załącznik nr 1 i 2 Standardów oraz 

przedstawiona informacja o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, pozyskane w celu realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich – umieszczane są w aktach p racowniczych, na okres przechowywania 

takich akt w Aquanet. 

§ 3. Bezpieczne relacje Personelu Aquanet z Małoletnimi 

1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu Aquanet z Małoletnimi: 

1) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Małoletniego w jakiejkolwiek formie ani Krzywdzenie 

Małoletniego. 

2) Personel w kontakcie z Małoletnimi nie krzyczy, nie obraża Małoletnich, nie żartuje z nich. 

3) Personel traktuje Małoletnich z szacunkiem. 

2. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, 

wolontariuszy i Partnerów współpracujących z Aquanet. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad przez Personel Aquanet są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 
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4. W przypadku współpracy z Małoletnimi z niepełnosprawnościami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

Pracownik zobowiązany jest do uwzględnienia zaleceń przekazanych przez  Opiekuna Prawnego 

Małoletniego lub wskazanego do kontaktu pracownika szkoły, do której uczęszcza Małoletni. 

§ 4. Zachowania niedozwolone Personelu Aquanet w kontakcie z Małoletnimi 

1. Każde zachowanie o charakterze przemocowym wobec Małoletniego jest niedozwolone, w szczególności 

nie można Małoletniego bić, nadużywać siły itd. 

5. Pracownik Aquanet w kontakcie z Małoletnimi: 

1) nie dokonuje nadużyć wobec Małoletnich i ich nie upokarza, 

2) nie nawiązuje kontaktu fizycznego z Małoletnimi, 

3) nie używa wulgaryzmów, nie żartuje w sposób niestosowny ani nie wykonuje obraźliwych gestów, 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego wyjątkowa sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie przed 

zagrożeniem, ewakuacja Małoletnich z miejsca odbywania się wydarzenia), 

5) nie ujawnia żadnych informacji o Małoletnim osobom do tego nieuprawnionym, przy czym dotyczy 

to również udostępniania jego wizerunku. 

2. Pracownikowi Aquanet bezwzględnie zabrania się, pod groźbą odpowiedzialności dyscyplinarnej i karnej:  

nawiązywać relacji seksualnych z Małoletnim, proponować Małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych i 

innych używek (narkotyków lub tzw. dopalaczy). 

§ 5. Zachowania niedozwolone między  Małoletnimi 

1. Niedozwolone zachowania Małoletnich: 

1) Małoletni nie stosują wobec siebie przemocy (fizycznej, psychicznej czy emocjonalnej), 

2) Małoletni nie używają względem siebie słów lub sformułowań obraźliwych, w szczególności 

ksenofobicznych, rasistowskich lub nacechowanych seksualnie, 

3) Małoletni nie biorą żadnych rzeczy bez pytania, szanując własność prywatną innych osób, 

4) Małoletni nie używają ani nie namawiają innych Małoletnich do używania nikotyny lub substancji 

psychoaktywnych, np. alkoholu, narkotyków lub tzw. dopalaczy. 

 

VI. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Małoletnich 

§ 6. Czynniki ryzyka krzywdzenia Małoletnich 

1. Pracownicy Aquanet posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 

ryzyka Krzywdzenia Małoletnich, takie jak: 

1) Małoletni ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno jest 

wyjaśnić (dotyczy to także obrażeń niezależnie od fazy ich gojenia), 

2) Małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

3) Małoletni używa środków psychoaktywnych (w szczególności alkoholu, nikotyny, narkotyków lub tzw. 

dopalaczy),  

4) Małoletni mówi o przemocy. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, Pracownicy Aquanet podejmują interwencję wobec 

Małoletniego. 

3. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji Personel – Małoletni oraz Małoletni – Małoletni 

ustalone w Aquanet. 

§ 7. Obowiązki Personelu Aquanet 

1. Każdy Pracownik Aquanet, który zauważy lub podejrzewa u Małoletniego symptomy krzywdzenia, jest 

zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy. 

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu Koordynatorowi. 
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3. Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci jako osoba wybrana przez zarząd Aquanet do prowadzenia spraw 

związanych z przemocą wobec Małoletnich wraz z osobą zgłaszającą, wypełniają tzw. Kartę Interwencji 

(załącznik nr 3). 

 

VII. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia 

§ 8. Obowiązki Personelu w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia 

1. Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci: 

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec Małoletniego: udziela bezpośredniej pomocy Dziecku, jeśli 

zagrożone jest jego zdrowie lub życie (np. w sytuacji obrażeń na ciele) organizuje pomoc medyczną 

wzywając karetkę pogotowia, 

2) przeprowadza działania we współpracy z innymi osobami zaangażowanymi w pomoc Dziecku,  m.in. z 

osobami wyznaczonymi przez szkołę, do której uczęszcza Małoletni (psycholog, pedagog), 

3) zakłada Kartę Interwencji (wzór załącznik nr 3), 

4) zaleca uzyskanie zewnętrznej pomocy specjalistycznej, np. w poradni psychoterapeutycznej. 

 

2. Pracownik: 

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec Małoletniego: udziela bezpośredniej pomocy Dziecku, jeśli 

zagrożone jest jego zdrowie lub życie (np. w sytuacji obrażeń na ciele) organizuje pomoc medyczną 

wzywając karetkę pogotowia, 

2) kontaktuje się z Koordynatorem przekazując mu informacje o swoich obserwacjach, 

3) w razie potrzeby wypełnia Kartę Interwencji (załącznik nr 3), 

4) w przypadku wykrycia czynników ryzyka Krzywdzenia Małoletniego współpracuje z Koordynatorem, 

5) w razie potrzeby udziela Małoletniemu doraźnego wsparcia. 

 

§ 9. Dane kontaktowe do Koordynatora ds. bezpieczeństwa dzieci  

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu Krzywdzenia lub Krzywdzenia Małoletnich 

w Aquanet: 

1) Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci, Karolina Chmielewska-Pośpiech, adres: ul. Dolna Wilda 126, 

Poznań 61-477, tel. 885 953 253, adres e-mail: karolina.chmielewska-pospiech@aquanet.pl. 

§ 10. Zasady ustalania planu wsparcia Małoletniego 

1. Po ujawnieniu Krzywdzenia Małoletniego, należy zastosować, stosownie do sytuacji, między innymi 

następujące środki wsparcia małoletniego: 

1) udzielenie informacji odnośnie możliwości uzyskania wsparcia psychologicznego poza Aquanet, 

2) skontaktowanie się z osobami wyznaczonymi przez szkołę, do której uczęszcza Małoletni (psycholog, 

pedagog) , 

3) przekazanie Małoletniemu informacji o ogólnopolskim telefonie dla ofiar przemocy w rodzinie (tzw. 

„Niebieska Linia”) – tel. 800 12 00 02, 

4) poinformowanie Małoletniego o możliwościach uzyskania pomocy w okolicy siedziby Aquanet. 

2. Decyzja co do wykorzystania właściwych środków wsparcia Małoletniego, należy do Koordynatora. 

3. Informację o udzielonych środkach wsparcia umieszcza się w Karcie Interwencyjnej. 

 

VIII. Ochrona danych osobowych Małoletniego  

§ 11. Przetwarzanie Danych Małoletniego 

1. Dane osobowe Małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. 

o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
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27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

2. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz przestrzegania 

wszelkich, stosowanych przez Aquanet sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe Małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów, w tym podmiotom, które świadczą na rzecz Aquanet usługi księgowe, prawne, 

obsługi informatycznej. 

4. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych Małoletnich znajdują się w 

dokumencie „Obowiązek informacyjny dla stażystów/praktykantów”. Małoletni otrzymują dokument wraz z 

rozpoczęciem stażu/praktyki w Aquanet.  

 

IX. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, procedury ochrony 

Małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej 

formie 

§ 12. Zasady korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych 

1. Aquanet zapewnia Małoletnim dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające Małoletnich 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Aquanet: 

1) Aquanet zapewnia Personelowi i Małoletnim możliwość korzystania z Internetu w czasie przebywania 

na terenie Aquanet, 

2) Małoletni odbywający praktyki zawodowe w Aquanet, mają zapewniony dostęp do sieci Internetowej, 

3) Sieć Internetowa jest monitorowania, 

4) Sieć Internetowa jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za 

zabezpieczenie sieci odpowiada Dział Informatyki Aquanet. Do zadań działu należą między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi teściami, 

b) monitoring sieci Internetowej, 

c) informowanie o wykrytych zagrożeniach, 

d) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania. 

 

X. Zasady monitoringu, oceny i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich oraz zakres 

kompetencji osób odpowiedzialnych za przygotowanie Personelu Aquanet do stosowania 

Standardów Ochrony Małoletnich 

§ 13. Przegląd, ocena i aktualizacja Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Zarząd Aquanet wyznacza Koordynatora ds. bezpieczeństwa dzieci. 

3. Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci:  

1) weryfikuje, czy Personel zapoznał się z treścią obowiązujących Standardów, 

2) koordynuje obwieszczenie i publikację Standardów w Aquanet, 

3) monitoruje realizację Standardów,  

4) reaguje na ich naruszenie, 

5) koordynuje zmiany w Standardach,  

6) dokumentuje prowadzone działania w formie pisemnej, z uwzględnieniem oświadczeń o zapoznaniu 

się z treścią Standardów przez Personel Aquanet. 
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4. Przeglądu Standardów dokonuje się w ten sposób, że Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci zobowiązany 

jest do przeprowadzania wśród pracowników Aquanet (przynajmniej raz na dwa lata) ankiet, której wzory 

stanowią załączniki nr 4 i 6 do niniejszych Standardów. 

5. Po przeprowadzonych ankietach, Koordynator opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport. 

Wnioski zawarte w raporcie składają się na ocenę aktualnych postanowień Standardów w kontekście ich 

stosowania oraz skuteczności. 

6. W ankietach pracownicy Aquanet mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w Aquanet. Uwagi Pracowników powinny być rozpatrzone w ocenie stosowania Standardów 

zawartej w raporcie, o którym mowa w ust. 5 powyżej. 

7. W razie konieczności, Koordynator, opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia zarządowi Aquanet. 

8. Zarząd Aquanet zatwierdza nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich. 

9. Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci nie rzadziej niż raz na rok, dokonuje przeglądu i weryfikacji informacji 

na temat Pracowników w Rejestrze osób oraz Rejestrze z dostępem ograniczonym , a także uzyskuje od 

Pracowników aktualną informację o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

§ 14. Monitoring stosowania Standardów 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich jest 

Koordynator. 

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardów i za reagowanie na sygnały 

naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Małoletnich. 

3. Załącznik nr 5 stanowi skróconą wersję Standardów przeznaczoną dla Małoletnich, aby w sposób zwięzły 

zapoznali się z zasadami bezpieczeństwa i ochrony małoletnich w Aquanet. 

 

XI. Zasady udostępniania Opiekunom Prawnym i Małoletnim Standardów do zapoznania się z nimi i 

ich stosowania 

§ 15. Udostępnianie Opiekunom Prawnym i Małoletnim treści Standardów 

1. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich jest dokumentem Aquanet ogólnodostępnym dla Personelu 

Aquanet oraz Małoletnich. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Aquanet oraz jest dostępny w siedzibie Aquanet. 

3. Dokument przesyłany jest do Opiekunów Prawnych Małoletnich każdorazowo w przypadku otrzymania od 

Opiekunów Prawnych takiego żądania. 

4. Małoletni mogą także zapoznać się z treścią Standardów – zarówno pełną, jak i skróconą – na stronie 

internetowej Aquanet lub w siedzibie Aquanet.  

 

XII. Przepisy końcowe 

§ 16. Wejście w życie i ogłoszenie treści Standardów 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla Pracowników  oraz Małoletnich, w szczególności poprzez 

przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej. 

 

XIII. Przepisy prawa powszechnie obowiązującego odnoszące się do niniejszych Standardów  

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Aquanet oparte są na następujących aktach prawnych: 

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich, 
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2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw, 

3) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks karny, 

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 

listopada 1989 roku, 

5) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

Komórki konsultujące: BZ, RKZ, DR, IOD 

Opracował/a: Dominika Przydacz 

Zatwierdził/a: Zarząd Aquanet S.A. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

 

Poznań, dnia … roku  

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI ORAZ O TOCZĄCYCH SIĘ POSTĘPOWANIACH PRZYGOTOWAWCZYCH, 

SĄDOWYCH I DYSCYPLINARNYCH  

 

Ja, niżej podpisany, …, zam. przy ul. …, ….,  oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

.................................... 

(podpis) 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

 

Poznań, dnia … roku  

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY 

MAŁOLETNICH  

 

Ja, niżej podpisany, …, zam. przy ul. …, …., oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

stosowanymi w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

 

 

 

.................................... 

(podpis)  
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

 

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIĄZUJĄCA W AQUANET 

 

1. Imię i nazwisko Małoletniego: 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

3. Opis działań podjętych przez personel  

Data Działanie 

  

4. Forma podjętej interwencji 

Zawiadomienie policji  

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  

Inny rodzaj interwencji  

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji: 

6. Wyniki interwencji – działania organów sprawiedliwości, działania placówki i opiekunów 

(w tym również plan wsparcia) 

Data Działanie 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW AQUANET 

 Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1.  Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich obowiązującego w Aquanet?   

2. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzenia Małoletnich?   

3. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia Małoletniego?   

4. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w pozostałych 

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

  

5. Czy masz uwagi, sugestie lub przemyślenia związane z funkcjonującymi w Aquanet 

Standardami Ochrony Małoletnich? (Jeżeli zaznaczyłeś „tak” to opisz je w tabeli poniżej) 

  

6. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako trudne lub 

niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 

  

Jeżeli na któreś z pytań w ankiecie monitoring Standardów odpowiedziałeś „Tak” 

Napisz: Jakie zasady zostały naruszone? 

Napisz: Jakie działania podjąłeś? 

Napisz: Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących standardów?  



 

 

Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich – są to konkretne spisane reguły, dobre obyczaje i praktyki, które gwarantują, 

że małoletni w Aquanet są bezpieczni, nie doznają krzywdzenia ze strony pracowników, wolontariuszy, a także 

rówieśników. Małoletni mogą w Aquanet uzyskać pomoc także w przypadku doznawania przemocy od członków 

rodziny lub innych osób. 

1. Aquanet posiada dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

2. W dokumencie Standardów zapisane są: 

1) procedury zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok po kroku, jakie 

działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia Małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa; 

2) zasady ochrony danych osobowych Małoletniego, które określają sposób przechowywania i 

udostępniania informacji o Małoletnim; 

3) zasady dostępu Małoletniego do Internetu oraz ochrony Małoletnich przed szkodliwymi treściami; 

4) zasady bezpiecznych relacji Personelu Aquanet – Małoletni oraz Małoletni – Małoletni, określające jakie 

zachowania są niedozwolone w kontakcie z Małoletnim. 

3. Zapisy zawarte w dokumencie Standardów Ochrony Małoletnich obowiązują wszystkich pracowników 

Aquanet, w tym wolontariuszy oraz praktykantów. 

4. Aquanet wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Standardów Ochrony Małoletnich. 

W razie jakichkolwiek problemów lub wątpliwości, Małoletni mogą się z nią skontaktować pod adresem 

Karolina Chmielewska-Pośpiech, ul. Dolna Wilda 126, Poznań 61-477, tel. 885 953 253, adres e-mail: 

karolina.chmielewska-pospiech@aquanet.pl. 
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH W  

AQUANET 

Obszar Adresat 

(np. pracownicy, 

rodzice, małoletni) 

Realizacja 

(np. szkolenie wewnętrzne, 

szkolenie zewnętrzne) 

Zasoby 

Podstawowa 

wiedza dot. praw 

dzieci oraz 

ochrony dzieci 

przed przemocą i 

wykorzystywaniem 

   

Rozpoznawanie 

symptomów 

krzywdzenia 

   

Formy pomocy 

dzieciom 

krzywdzonym 

   

Zagrożenia dzieci 

w Internecie 

   

Przemoc 

rówieśnicza 
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

Kwestionariusz osobowy 

dla celów pobrania informacji z Rejestru o dostępie ograniczonym  

 

1. Nazwisko i imię: 

 

 

2. Nazwisko rodowe: 

3. Data urodzenia:  

 

4. PESEL: 

 

5. Imię ojca: 6. Imię matki: 

SPEŁNIENIE OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. informuję, iż Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AQUANET S.A. ul. Dolna Wilda 126, 61-
492 Poznań (dalej również jako Spółka). 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet.pl 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu zapewnienie możliwości pracy z osobami małoletnimi 
oraz mogą zostać wykorzystane w celu obsługi procesu interwencji w związku z pracą z osobami małoletnimi. 
Przetwarzanie to jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 
1 lit. c RODO), a obowiązek ten wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. W ramach tej czynności przetwarzania Administrator 
uzyska dostęp do informacji dotyczącej wyroków skazujących i naruszeń prawa (informacja z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego) lecz działanie 
to jest dozwolone Polskim prawem. Pani/Pana dane osobowe zebrane w powyższym celu zostaną 
umieszczone w aktach osobowych i będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym 
zakresie. 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być firmy świadczące usługi niszczenia dokumentacji z 
którymi współpracuje Administrator oraz organy uprawnione do uzyskania tych danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora. 
Taki transfer może jednak prowadzić m.in. Microsoft jako dostawca usługi Microsoft 365 w ramach korzystania 
z globalnych usług chmurowych. Microsoft reali zuje transfer poza EOG stosując mechanizmy zabezpieczeń 
oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak również stosując, zgodnie z art. 45 
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RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony dla 
podmiotów wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU -US Data Privacy Framework), czyli zasad 
ramowych ochrony danych pomiędzy Unią Europejską a Stanami Zje dnoczonymi wdrożone decyzją Komisji 
Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF). 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych mieszczącego się przy ulicy 
Stawki 2 w Warszawie, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy RODO. Więcej informacji jest 
dostępnych pod adresem www.uodo.gov.pl. 

W zakresie wynikającym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostępu do 
treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec prze twarzania. Wymienione prawo może być 
ograniczone, kiedy Administrator wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do 
przetwarzania, nadrzędnych wobec Pani/Pana interesów, praw wolności lub podstaw do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do zapewnienia możliwości pracy z osobami 
małoletnimi, brak ich podania będzie się wiązał z brakiem możliwości realizacji takich zadań. 
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Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Aquanet S.A. z siedzibą w Poznaniu 

 

 

SPEŁNIENIE OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016 r. informuję, iż Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AQUANET S.A. ul. Dolna Wilda 126, 61-
492 Poznań (dalej również jako Spółka). 

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet.pl 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu zapewnienie możliwości pracy z osobami małoletnimi 
oraz mogą zostać wykorzystane w celu obsługi procesu interwencji w związku z pracą z osobami małoletnimi. 
Przetwarzanie to jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 
1 lit. c RODO), a obowiązek ten wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. W ramach tej czynności przetwarzania Administrator 
uzyska dostęp do informacji dotyczącej wyroków skazujących i naruszeń prawa (informacja z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego) lecz działanie 
to jest dozwolone Polskim prawem. Pani/Pana dane osobowe zebrane w powyższym celu zostaną 
umieszczone w aktach osobowych i będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym 
zakresie. 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być firmy świadczące usługi niszczenia dokumentacji z 
którymi współpracuje Administrator oraz organy uprawnione do uzyskania tych danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora. 
Taki transfer może jednak prowadzić m.in. Microsoft jako dostawca usługi Microsoft 365 w ramach korzystania 
z globalnych usług chmurowych. Microsoft reali zuje transfer poza EOG stosując mechanizmy zabezpieczeń 
oparte o standardowe klauzule umowne zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO, jak również stosując, zgodnie z art. 45 
RODO, mechanizm przekazywania, na podstawie decyzji stwierdzającej odpowiedni stopień ochron y dla 
podmiotów wymienionych w wykazie ram ochrony danych (EU -US Data Privacy Framework), czyli zasad 
ramowych ochrony danych pomiędzy Unią Europejską a Stanami Zjednoczonymi wdrożone decyzją Komisji 
Europejskiej z 10 lipca 2023 i wydane przez Departament Handlu USA (EU-U.S. DPF). 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych mieszczącego się przy ulicy 
Stawki 2 w Warszawie, jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy RODO. Więcej informacji jest 
dostępnych pod adresem www.uodo.gov.pl. 
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W zakresie wynikającym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo dostępu do 
treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec prze twarzania. Wymienione prawo może być 
ograniczone, kiedy Administrator wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do 
przetwarzania, nadrzędnych wobec Pani/Pana interesów, praw wolności lub podstaw do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do zapewnienia możliwości pracy z osobami 
małoletnimi, brak ich podania będzie się wiązał z brakiem możliwości realizacji takich zadań. 

Informujemy również, iż w związku z faktem, że praca na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje wiąże się z pracą 
z osobami małoletnimi administrator pozyska informacje  czy Pani/Pana dane osobowe są zamieszczone w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksu alnym. Dodatkowo osoba aplikująca na stanowisko pracy w 
wymienionym powyżej obszarze ma obowiązek przedłożenia administratorowi informacji z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. Konieczność pozyskania tych danych 
wynika z obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 10 RODO) w związku z 
brzmieniem art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich. W przypadku zatrudnienia pozyskane dane zostaną umieszczone w aktach 
osobowych i będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w  tym zakresie. W przypadku 
braku zatrudnienia dane zostaną natychmiast usunięte.  

 


